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1. Baggrund: 

Københavns Kommune har igangsat det ambitiøse projekt Miljømetropolen – vores vision 2015, hvor kommunens mål er at reducere CO2 udledningen med mindst 20 % inden 2015. Derfor vil kommunen tilbyde et nyt uddannelsestilbud om energirigtig drift af bygninger til alle drifts- og energiansvarlige i Københavns Kommune. Projektet Energirigtig Drift, blev etableret på baggrund af følgende projektoplæg fra Borger Repræsentationens: 
”Etablering af energibudget til forvaltninger/institutioner samt driftsteknisk personale på skoler og idrætsanlæg med bl.a. brugervenlig driftsmanualer med optimering af daglig drift samt uddannelse af driftsteknisk personale på eget anlæg vil give grundlag for en potentiel ”stor” energibesparelse med direkte energimål samt aftale om driftsservice (jf. ”Energibesparelser i kommunale bygninger” (TMU 231/2008 J.nr 2008-38755)).

På baggrund af dette oplæg udarbejdede den etablerede projektgruppe følgende projekt mål:

· Uddanne 300-700 energiansvarlige til at udføre energirigtig drift lokalt.

· Skabe en Energihåndbog med handleanvisninger til de driftsansvarlige.

· Afdække Energirigtig Drift projektets potentialer. Dermed sikre, at energiforbruget til drift af kommunens bygninger fremtidigt vil falde med minimum 5%. 2009 er baseline.

· Energi og Drift skal på dagsordenen. Dette vil sige at vi konkret vil sigte mod, at skaffe yderligere investeringer til gennemførelse af flere kurser, foruden investeringer i andre energinedsættende initiativer på driftsområdet.
Inden det endelige uddannelsesforløb har Københavns Kommune gennemført et pilotprojekt af kurset i samarbejde med Teknologisk Institut. Her blev kursusmateriale og kursusformen testet ved at gennemføre en pilotkursusdag. 
2. Formål:

Denne rapport er udarbejdet for, at evaluere pilotprojektet for Energirigtig Drifts potentiale. 

Formålet med rapporten er at evaluere pilotkurset, både selve kursusdagen og det dertilhørende kursusmateriale. Dertil skal rapporten kunne afdække kursets betydning for de involverede pilotkursister, dvs. de adfærdsmæssige ændringer som kurset har haft på deltagerne.

3. Metode:

På nuværende tidspunkt er det for tidligt at måle større kvantitative reduceringer af pilotenhedernes energiforbrug, set i forhold til pilotkursusets indvirkning. En sådan undersøgelse udarbejdes, som del af den samlede evaluering af hele projektet. 

Denne rapport vil derfor hovedsageligt bygge sine konklusioner på baggrund af kvalitative interviews og evalueringsseminar med pilotkursusdeltagerne.

3.1 Evaluering af pilotkurset:

Evalueringsseminar: Den 28. maj udførte projektet i samarbejde med Teknologisk Institut evalueringsseminar af pilotkurset. Her deltog pilotkursusdeltagerne samt projektets andre involverede i en diskussion af kursusformen og indholdet. I den forbindelse præsenterede Teknologisk Institut pilotkursusdeltagernes skriftlige evaluering samt de resultater som kunne aflæses fra pilotkursusdeltagernes hjemmeopgave og før-opgave. Formålet med disse opgaver og evalueringen af disse var, at afdække den ændrede adfærd og viden, som de enkelte driftsmedarbejdere har erhvervet sig i forbindelse med kurset. 

Herefter påbegyndtes en gennemgående diskussion af kursusformen og kursusmaterialet, hvilket medførte afdækning af en række relevante betragtninger om kurset. 

I forbindelse med dette evalueringsseminar, blev der udarbejdet dokumentet ”Konklusion & Idéer Pilotmøde 28. maj” (se bilag 1).

Besøg af pilotenheder: Udover denne meget direkte evaluering, initierede projektet også skrivningen af 11 journalistiske historier
. Journalist Pia Duus besøgte en væsentlig del af pilotenhederne, og kunne i denne forbindelse berette om nogle interessante historier om kursets betydning for den enkelte driftsansvarlige og deres institutioner. Formål var hovedsageligt at frembringe case historier om den betydning, som kurset har haft for pilotenhederne. Historierne er specielt vigtige i denne delevaluering af projektet, grundet de nuværende begrænsede kvantitative muligheder.

4. Evaluering af pilotkursus

Dette afsnit indledes med at beskrive pilotkursusevalueringen, hvilket også har præget den efterfølgende udformning af kursusmateriale og selve kursusformen. Derefter indføres en analyse af kursets potentiale og dets betydning for de involverede pilotdeltagere. 

4.1 Kursusdagen

I forbindelse med evalueringsseminaret (3.1) fandt vi, at kurset overordnet blev betragtet, som et godt og relevant kursus med godt materiale. Det var vigtigt for kursusdeltagerne, at underviserne var dygtige og havde gode svar på deres spørgsmål. Det var også væsentligt, at kurset fokuserede på konkrete idéer til, hvad man selv kan gøre. (jf. bilag 1). 

Evalueringsseminariet udpegede også nogle problematiske forhold. Først og fremmest at for meget teori og information var presset sammen på for kort tid. En hel dag er lang tid at sidde stille, specielt for disse driftsfolk som er vant til meget friere rammer. Derudover var undervisningen ikke målrettet de specifikke problemer og bygninger, som de enkelte driftsfolk står overfor i hverdagen. (jf. bilag 1).

Teknologisk Instituts evaluering var som omtalt i 3.1, udarbejdet på baggrund af en skriftlig evaluering
, som 8 af pilotkursusdeltagerne havde indsendt. Her viste en numerisk vurderingen af kurset, hvor værdien 1. betegnede kurset som ”Særligt godt”, 2. ”Godt”, 3. ”Middel”, 4. ”Dårligt”, og 5. ”Særdeles dårligt”, at kurset gennemsnitligt blev bestemt til 1,6, hvilket må betegnes som godkendt. 

Under de skriftlige kommentarer blev kurset i positive termer omtalt med følgende sætninger:

· Meget relevant kursus.

· Ros til materiale og underviserne.

· Underviserne var meget lydhøre overfor spørgsmål.

· Kurset gav stor lyst til at komme dybere ind i emnerne.

· Rigtig godt at vi fik ideer/råd om, hvad vi selv kan gøre her og nu.

I negative termer blev kurset omtalt med følgende sætninger:

· Pas på med for meget teori på kun en kursusdag – relater til / med praktiske eksempler.

· En dag er for lidt. Vi blev nærmest tæppebombet.

· Indlæg om hårde hvidevarer bør måske udgå eller skæres ned til 10 min.

· Mere om vedvarende energianlæg i både nybyggeri og ved renovering.

· Mere om klimaskærm og bygninger.

· Måske for stor spredning blandt deltagernes forudsætninger – en opdeling bør overvejes (fx institutions, skole og idrætsområdet). 

· Tidsplanen ”skred” noget på grund af besøg i laboratoriumundervisningslokalerne og fotografering.

· For varmt i undervisningslokalet og for dårlig luft.

4.2 Agenda 2100

Københavns Kommune har indført energiregistreringssystemet Agenda 2100, der skal bidrage institutionerne med et redskab, som skal gøre dem i stand til bedre, at kontrollere deres energiforbrug. 

Agenda 2100 har kun haft en begrænset succes, hvilket bl.a. skyldes enhedernes manglende afrapportering til systemet. Under evalueringsseminaret blev det klart for projektet, at der er forskellige problematikker for de driftsansvarlige i forhold til systemet. Det største problem var, at rigtig mange af disse folk slet ikke kendte systemet. Derudover manglede flere de fornødne ressourcer til at varetage denne opgave.
4.3 Evaluering af pilotprojektet fra artikler
I få artikler har pilotkursusdeltagere ytret sig evaluerende om pilotprojektet. Peter Daniel Andersen og Erik Nielsen fra Vanløse Skole påpeger, at de kontante resultater af energibesparelser skal overgå til enhederne, hvilket derved yderligere motivere Københavns Kommunes Driftsansvarlige. ”Ellers mister vi incitamentet til at gøre noget. Og pengene skal jo bruges alligevel til forbrug, hvis ikke vi bruger dem til nye energiinvesteringer”, siger Peter Daniel Andersen. Dette forhold er også et element, som blev debatteret på Evalueringsseminaret, og er et forhold som står højt på mange af pilotkursusdeltagerne ønskeliste. 

I forhold til kursusindholdet, påpeger Benny Poul Sørensen, fra Observationshjemmet på Dalvangsvej i Glostrup, at der bør være mere information angående brugeradfærden. ”I stedet skal man se på, hvordan man får engageret medarbejderne og påvirket sine kolleger”, siger Benny Poul Sørensen. 

På grund af tidspres på pilotkurset blev adfærdsdelen af kursusindholdet ikke præsenteret i sin fulde længde for pilotkursusdeltagerne, og derfor vil dette kritikpunkt umiddelbart blive løst ved de endelige kurser. Det er dog en relevant betragtning at have med i sine overvejelser for udviklingen af det endelige kursus, fordi dette fokus på adfærden for mange er et væsentlige element. I 1 fra figur 1 på næste side, ses dette initiativ, som det mest brugte hos de udvalgte pilotkursusdeltagere (jf. 1 fra figur 1). 

5. Kursets resultater

I denne evaluering har vi, pga. manglende mulighed for at måle kursets kontakte energibesparelser, fokuseret på en mere kvalitativ evaluering. Denne form kan også begrundes, som den mest gunstige, da vi fra projektgruppens side dermed også har fået mulighed for, at komme nærmere den enkelte pilotkursusdeltager. Dette skal specielt ses i forhold til pilotkursets overskuelige størrelse, som har gjort det muligt at evaluere pilotkurset ud fra en dialogisk proces. 

5.1 De kvalitative resultater af kurset

I forbindelse med pilotkurset ’Energirigtig Drift’, udsendte vi journalist Pia Duus på 11 udvalgte enheder. Disse var udvalgt for at dække samtlige 7 forvaltningers enheder, hvor de større forvaltninger er blevet præsenteret med flere enheder. Under disse samtaler med pilotkursusdeltagerne, havde Pia Duus fokus på kursets indvirkning på kursusdeltagernes handlinger. 

De overordnede resultater af pilotkursusdeltagernes ændrede adfærd

Ved en gennemlæsning af de 11 artikler, viser der sig en lang række udviklingspunkter for de involverede i projektet. Herunder vises resultaterne af de 11 enheders ændrede adfærd på skemaform:

	Nr.
	Ændret adfærd
	Antal kursusdeltagere

	1.
	Initiativer mod ændring i brugeradfærd
	7

	2.
	Indkøb og brug af energirigtige foranstaltninger (pære og IT-udstyr)
	3

	3.
	Justering af drift tider på (Ventilationsanlæg, Varmeanlæg og lys)
	6

	4.
	Sænkelse af indblæsningstemperaturen på Ventilationsanlæg (til 19˚)
	4

	5.
	Justeret på drift tider på Cirkulationspumpe
	1

	6.
	Udskiftet ødelagte termostater
	2

	7.
	Planlagt fremtidige Energinedsættende renovering 
	2

	8.
	Andre energibesparende initiativer (program som slukker computerne, justering af varmeanlæg)
	2


	9.
	Videreudviklet eller vækket interesse hos de Energiansvarlige
	9

	10.
	Føler ikke kursus tilbyder den rigtige løsning
	1

	11.
	Var allerede udstyret med den viden, som de blev præsenteret for på pilotkurset
	2


Figur 1: ”Kursusdeltagernes adfærd”

Overordnet viser der sig nogle tydelige tegn på, at kursusdeltagerne i større eller mindre grad, har taget den præsenterede viden fra kurset med sig hjem, hvor de har brugt den aktivt. 

For 9 ud af de 11 udvalgte pilotkursusdeltagere, har kurset videreudviklet eller vækket deres interesse for den Energirigtige Drift (jf. 9 i figur 1). Dernæst kan man hos de 9 af deltagerne finde forskellige initiativer, som de på baggrund af pilotkursusmaterialet har søsat for, at sænke energiforbruget (jf. 1-8 i figur 1). I den forbindelse er det væsentligt, at alle 9 deltager har initieret forskellige tiltag, der er altså tale om reel ændret adfærd, hos samtlige af de 9 positivt indstillede pilotkursusdeltagere. Det vil sige at der faktisk er tale om reelle energibesparelser hos alle disse 9 deltagere. I bilag 2 kan man i detaljer se, at der i flere tilfælde er tale om energibesparelser af rimelig omfattende karakter.

Kun hos to af de udvalgte 11 kursusdeltagere, har energikurset ikke udviklet den viden, som de driftsansvarlige allerede ligger inde med (jf. 11 i figur 1). Dertil er det kun en enkelt deltager, som mener at kurset ikke har den tilsigtede effekt, og som derfor er negativt stemt overfor projektet.

Ud fra den udvalgte gruppe pilotkursusdeltagere, tegner der sig et billede af et kursus, som i overvejende grad vil bidrage til konkrete energibesparende tiltag hos de energiansvarlige, indenfor kursusindholdets rammer. Derudover bidrager kurset også med en positiv fokusering af Energirigtig Drift hos pilotkursusdeltagerne.

6. Konklusion

Generelt har det været overensstemmelse mellem de forskellige evalueringsformer, dvs. at der på evalueringsdagen, Teknologisk Instituts skriftlige evaluering og ved de foretaget interviews, har været en ensartet tilbagemelding fra kursusdeltagerne, hvilket giver denne evaluering en større grad af pålidelighed. 

Kursusevalueringen: 

Som påpeget i afsnit 4.1, så kan konkludere at kursusdagen generelt blev betegnet som en god og inspirerende dag. 

Der var problematiske elementer ved kurset, hvor pilotkursusdeltagerne specielt nævnte dele af kursusformen, som værende for teoretisk, for informationsrig og generelt for sammenpresset. 

Derfor påpeges væsentligheden af, at have undervisere og undervisningsmateriale, der har fokus på en stringent opbygning af kurset, og som sigter mod en kort og præcis forklaring af de enkelte delområder af energirigtig drifts undervisningsmaterialet. Dette gøres med et specielt rettet fokus på råd og vejledning til hvordan man konkret sænker energiforbruget. 
Dele af pilotkurset var allerede opbygget efter denne meget håndgribelige tilgang, specielt ventilationsmanden Peter Poulsens fremgangsmetode passede til energirigtig drift kursets målgruppe. Hans undervisning var bygget sådan op, at den var lettilgængelig og logisk. Først forklarede han hvad ventilationsområdet handler om og hvilke problemstillinger man skal tage højde for. Så gav han klare råd og vejledning til hvordan man kan sænke energiforbruget, hvilket blev gjort ud fra simple konkrete handlingsplaner. Med en sådan tilgang i undervisningen vil vi kunne sikre et mere ’hands on’ præget fokus, hvilket vil betyde at kursusdeltagerne, vil gå hjem på deres arbejdspladser med en konkret viden om hvordan de kan sænke energiforbruget.
På baggrund af en længere diskussion om en evt. differentiering af kurserne, besluttede vi, at opretholde en ensartet struktur for kursusdagen. Dog med mulighed for en begrænset opdeling. Dette er hovedsageligt et udtryk for, at vi ønsker et kursus, som er rettet mod ’de lavt hængende frugter’ af energibesparelserne. Dette betyder at vores målgruppe er de mindre teknisk uddannede af driftsansvarlige, i stedet for de meget teknisk dygtige driftsansvarlige, som vil være vanskelige at tillære nye kompetencer. Derfor skal kurset også fokuserer på, at introducerer kursusdeltagerne til en basis information omkring energirigtig drift. 

Ønsket om en differentieret opdeling af kursusdeltagerne, kan til dels være et udtryk for, at dele af undervisningen på pilotkurset var præget af meget ukonkrete og tunge indlæg, hvilket gjorde undervisningen svært tilgængeligt for de af pilotkursusdeltagerne, som ikke havde interesse i disse indlæg.

I forbindelse med evalueringen blev det os klart, at der er mange af de energiansvarlige, som ikke kender eller har ressourcer til at bruge energistyringssystemet Agenda 2100. Derfor har projektet også valgt, at fokusere endnu mere på Agenda 2100 i forbindelse med udfoldelsen af det endelige kursusforløb, for at sikre at kursusdeltagerne går fra kurset med kundskaber, som reelt gør dem i stand til at bruge systemet.

Som motivationsfaktor nævntes fra flere kanter, at de kontante besparelser bør overgå til institutionerne selv. Her er det væsentligt at pilotkursusdeltagerne også genkender en velvilje fra Københavns Kommune, sådan at de føler at kommunen ikke forsøger at presse nået ned over hoved på dem, som de ikke for gavn af.

I denne evalueringsrapport af pilotkurset har vi ikke mulighed for kvantitativt at måle pilotkursets resultater. Derfor har projektet under evalueringsperioden diskuteret forskellige løsninger på dette problem, i forhold til den endelige udfoldelse af kurset. For at løse problemet skal der i højere grad fokuseres på elektronisk afrapportering for de involverede enheder. Dette vil bl.a. ske igennem ovenstående forklarede fokusering af Agenda 2100. Derudover har vi indskrevet i udbuddet, at den endelige kursusholder forpligtiger sig til, at udarbejde elektroniske evalueringsafrapportering. Det vil sige, at der udarbejdes et spørgeskema, som kvantitativ kan måle kursusdeltagernes ændrede handlingsaktiviteter. Derved sikres den fremtidige kvantitative evaluering af projektet.

Ved en rettelse af pilotkursets små fejl og mangler, vil man også kunne påtænke en øget positiv indstilling til kurset, foruden overleveringen af et større viden af råd og vejledning i energirigtig drift til de driftsansvarlige. Derved er der potentiale for en endnu større succes, ved den endelige udfoldelse af kurset.
Kursusresultaterne:

På baggrund af fremstillingen 5.1 og mere detaljeret i bilag 2, kan vi konkluderer at kurset, i overvejende grad, har vækket interessen for den energirigtige drift, hvilket har betydet at langt de fleste af de interviewede pilotkursusdeltagere, har udført konkrete energinedsættende tiltag. Disse tiltag spænder over en bred række af initiativer.

Derfor kan vi på baggrund af evalueringen af dette pilotkursus konkludere, at kursusdeltagelse på ”Energirigtig Drift” vil medfører betydelige energibesparelser, og dermed i sidste ende resultere i en nedsættelse af CO2-udslippet i Københavns Kommune.
Bilag:

Bilag 1. Konklusion & Idéer Pilotmøde 28. maj

Kursusdag

Godt: Relevant kursus med godt materiale. Dygtige undervisere, der havde gode svar til spørgsmål. Fint at kurset giver konkrete idéer til, hvad man selv kan gøre.  

Skidt: For meget teori og information presset sammen på for kort tid. En hel dag er lang tid at sidde stille. Ikke målrettet de specifikke problemer og bygninger, som de enkelte driftsfolk står med. For meget fokus på hvidevarer.

Idéer: 

· Opdel kurserne, så de bliver mere målrettede. 

· Start eventuelt med et kort basis-kursus for alle medarbejdere, og følg op med mere målrettede kurser for eksempel med temaerne ”vand”, ”varme” eller ”ventilation”. 

· Skær ned på hvidevare-undervisningen og brug i stedet tiden på introduktion til Agenda2100 og KeepFocus databasen, som mange ikke har kendskab til og erfaring med. 

· Carsten, Rådhusbetjent: Vær opmærksom på at mange af os ikke har egen pc på arbejdspladsen.

Opgave før kursus

Godt: Nem og lærerig at løse, hvis man kender Agenda2100. 
Skidt: svær at løse, hvis man ikke kender Agenda2100, og ens leder ikke kan levere tallene. 

Idéer:

· Michael Nilsson: Lad Energiteamet besøge bygninger i god tid inden kursus, så kan de hjælpe folk med at aflæse tal og finde målere. 

· Kejd eller andre må gerne holde kursisterne lidt i ørene og rykke dem for svar på opgaven. 

Hjemmeopgave efter kursus

Godt: Opgaven er god og lærerig, den bør fortsat være der.

Skidt: opgaven er meget bred, det kunne være godt hvis den var mere rettet specifikt mod det, man beskæftiger sig med. Det er for tidligt at måle på effekter allerede efter to uger.

Idéer

· Anna, SUF og Henrik, miljøkonsulent i BUF: Hjemmeopgaven burde fokusere på målinger i en længere periode efter kurset, da udsving i forbrug kan skyldes fx ferie, renoveringer og andre faktorer. Eventuelt kan deltagere nøjes med at registrere handlinger, ikke effekter.

· Carsten, Rådhusbetjent: Lad os skyde opgave-besvarelsen til nogle måneder efter kurset. Så kan vi bedre måle effekter. 

· André, Emdrup Svømmebad: Lad os dele opgaverne op i fire kategorier/emner og måske spørge arbejdsplads hvad de synes, det er mest relevant at måle. 

Bilag 2. Konkret eksemplificering af de overordnede resultater 

I dette afsnit vil resultaterne fra den overordnede vurdering af de 11 artikler, blive eksemplificeret, for derved at sikre en mere nuanceret forståelse af kursets betydning for pilotkursusdeltagerne. Konkret har vi udvalgt flere af de forskellige kategorier fra figur 1, for at eksemplificere disse i forhold til udsagn fra de forskellige artikler. For at læse artiklerne i fuld længde henvises læseren til http://kejddrift.headprod.dk/Pilotkurset.
Udviklingen af holdninger og interesser for pilotkursusdeltagerne (jf. 9 fra figur 1)

Herunder vises to sigende eksempler på den begejstring, som de fleste af pilotkursusdeltagerne var ramt af efter pilotkursusdagen. Specielt er det vigtigt, at kurset overførte en lyst til at gå i gang med det energibesparende arbejde, som oftest kan være besværligt og med lange udsigter.

Initiativer mod ændret brugeradfærd (jf. 1 fra figur 1)

I forsøget på at videreføre den viden, som pilotkursusdeltagerne har modtaget på pilotkurset, bliver de ofte placeret i nogle vanskelige situationer, da de står overfor nogle brugere som ikke altid har det samme incitament til at spare på energien. Derfor er det også væsentligt, at kursusdeltagerne for de fornødne redskaber til at indgå i dialogen med det øvrige personale/brugere. Herunder vises to eksempler på denne dialog:  


Indkøb og brug af energirigtige foranstaltninger og alternative energibesparende tiltag (jf. 2 og 8 fra figur 1)
For at spare på energien, så er det oftest væsentligt at tænke lidt kreativt. Nedenfor ses et godt eksempel på, hvordan en pilotkursusdeltager har inddraget skolens computeransvarlige i den energirigtige drift. Erik Lyhne har deltaget i pilotkurset, og har overført begejstringen til Jonas Shargawi Mahmud.
Justering af driftstider på ventilationsanlæg, varmeanlæg, lys og sænkelse af indblæsningstemperaturen (jf. 3 og 4 fra figur 1)

Nogle af de største energislugere er ventilationsanlæg, varmeanlæg og lysanlæg, som flere steder ikke er indstillet optimalt i et energieffektivt øjemål. Derfor er det også væsentligt, at kursusdeltagerne bliver indført i en basal forståelse af styringen af disse anlæg. Specielt er driftstiderne på anlæggene et forhold, som pilotkursusdeltagerne kan spare mange kroner på at nedsætte. Nedenfor vises to eksempler på hvordan pilotkursusdeltagerne har ændret driften af disse anlæg.  


For F/S Rosas gårdmand Christian Schöller har kurset i Energirigtig Drift især givet ham følelsen af at stå sammen med en masse andre i forsøget på at handle mere bæredygtigt.


”Privat har jeg haft fokus på det længe, og det er faktisk rart for mig at få knyttet det private til mine arbejdsopgaver. De fleste på kurset havde en god energi og tænkte 'Det er det rigtige, nu skal vi arbejde sammen'. Det er en bølge, vi skal udnytte”, siger Christian Schöller.





”Alle har kunnet gå hjem fra kurset og reducere på CO2'en med det samme – måske med mellem ti og tyve procent”, siger teknisk ejendomsleder, Kim Bach, fra Strandvejsskolen på Østerbro om kurset i Energirigtig Drift. 


”Det rykker virkelig, og jeg har haft lyst og energi til at gå i gang med arbejdet”.





”Vores tørretumbler bliver brugt alt for meget. Der skal vi gå foran og sige ”Skal vi ikke hænge tøjet ud i stedet – det dufter også meget bedre”. Og vi skal have nogle ekstra tørresnore op”, siger Stubberupgårds Dorte Andersen.





Lærerværelset er et centralt mødested på Strandvejsskolen. Men derfor behøver det ikke ligge badet i lys hele dagen, mener Kim Bach.


”Normalt tænder den første, der kommer om morgenen, for lyset. Så brænder det hele dagen, indtil jeg slukker det – og når rengøringen kommer, tænder de for det igen”


Derfor har Kim Bach talt med lærerne om at huske at slukke lyset – med succes.





Også i pc-lokalet er der dunkelt, og for at computerne ikke skal stå og sluge unødig strøm, har it-ansvarlig, Jonas Shargawi Mahmud, installeret et program, der får computeren til at lukke ned, når den ikke bliver brugt.


Jonas Shargawi Mahmud fokuserer i det hele taget på grønne produkter, når han køber ind. Især når det kommer til det udstyr, der står tændt hele døgnet – for eksempel switches, som der er 50 af på skolen.


”Man kan få produkter til samme pris, som har et forbrug der er 80 procent lavere”, siger Københavns Kommunes Ungdomsskole i Hindegades Jonas Shargawi Mahmud.





Jobcenteret for Sygedagpenge holder til i det gamle hospital på Baldersgade, der i 1978- 1980 blev udbygget med to lave, gule murstensbygninger. De nye bygninger er udstyret med et manuelt ventilationsanlæg, som indtil april kørte 24 timer i døgnet.


Efter kurset i Energirigtig Drift bliver anlægget nu tændt og slukket morgen og aften. Samtidig blev indblæsningstemperaturen på anlæggene sat ned.


”Jeg blev meget overrasket i april, da jeg kunne se energiforbruget falde. Men vi satte mange skibe i søen på samme tid, så det er svært at sige helt præcist, hvor faldet kommer fra”, siger Carsten Pedersen.





”Jeg vidste en masse i forvejen. Men det er fint nok at samle folk og ruske lidt op i dem –og så får du da også nogle fiduser”, siger Bjarne Nielsen.


En af de fiduser, han fik med hjem, var eksempelvis hvor høj temperaturen skal være på ventilationen, for at den kører ideelt.


Samtidig har Bjarne Nielsen fået kigget på lamperne på den 500 meter lange gang, der forbinder de 16 huse, der tilsammen er Lindegårdshusene. Tidligere var lyset på den lange gang enten tændt eller slukket. Nu er gangen delt op i mindre enheder, hvor lyset tænder i hver enhed ved hjælp af en sensor.


Samtidig er pærerne pillet ud af hver anden lampe på de korte gange, og den udendørs belysning bliver slukket tre timer hver nat. Tilsammen har det givet en besparelse på 50 procent på lyset.








� Artiklerne er ikke vedlagt, som bilag pga. deres omfattende størrelse. Følg i stedet dette link: � HYPERLINK "http://kejddrift.headprod.dk/Pilotkurset" ��http://kejddrift.headprod.dk/Pilotkurset�. Her findes samtlige artikler i sin oprindelige udgave. 





� Oversigt fra Teknologisk Institut findes på eDoc - 02 1208291 OH – Skriftlig evaluering af pilotkursus.ppt.
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